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RESUMO

A motivacdo tem sido estudada por diversas teorias como fator que pode
influenciar o desempenho dos alunos no processo ensino-aprendizagem. Na
Teoria da Autodeterminacdo a motivacdo ocorreria em um continuun de
internalizacbes de autorregulacdo do comportamento, partindo da
desmotivacdo para a motivacdo extrinseca culminando o processo com a
motivacdo intrinseca. Na Teoria de Metas de Realizacdo, enfoca-se que a
meta aprender € superior @ meta performance em relagdo a motivacdo no
processo de aprendizagem. As expectativas positivas de sucesso estudadas
pela Teoria da Autoeficacia elevam a motivacdo. Na Teoria da Atribuicdo
Causal, as crengas sobre as causas dos eventos influenciam de maneira
positiva ou negativa a motivacdo. A intervencdo psicopedagdgica junto a
equipe escolar pode contribuir com a promoc¢ao da motivacéo no processo de
ensino e aprendizagem. Este artigo enfocard uma breve revisao bibliografica
segundo os principais autores da area, enfocando a motivacdao do aluno no
Ensino Fundamental | e o processo de aprendizagem, envolvendo a
contribuicdo da atuacdo psicopedagdgica no contexto escolar.
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O desempenho dos alunos tem sido tema discutido no meio cientifico e a motivagdo é
considerada um dos fatores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem que parece
influenciar este desempenho. O conhecimento a respeito dos processos motivacionais do aluno
pode contribuir para o trabalho do psicopedagogo na area clinica e institucional. Os aspectos
motivacionais tém sido relacionados com a aprendizagem escolar de forma que esta relacdo €
considerada reciproca, a motivacdo influencia os processos de aprendizagem assim como a
aprendizagem interfere na motivacdo (MITCHELL, 1992; PFROMM, 1987; SCHUNK, 1991
apud MARTINELLI e GENARI, 2009).

A motivacdo é definida por alguns autores como uma energia interna, a qual é
considerada responsavel por iniciar, dirigir e manter o organismo direcionado numa
determinada acdo (LOURENCO e PAIVA, 2010). Outros autores enfatizam os diferentes tipos
de motivacdo. Segundo Ryan e Deci (2000a), a motivacdo pode ser definida como intrinseca e
extrinseca. No caso da pessoa ser motivada por fatores internos como interesse e obtencao de
satisfacdo na execucdo da tarefa, ou seja, a execu¢do da tarefa em si é motivadora, trata-se da
motivacao intrinseca. De acordo com 0s mesmos autores, a motivacdo extrinseca relaciona-se
com o fato da sua execucdo estar ligada ao alcance de alguma recompensa ou esquiva de
consequéncias aversivas, ou seja, seria controlada por fatores externos ao individuo.

No processo de aprendizagem, estes dois tipos de motivacdo podem se relacionar e
complementar, assim como podem ocorrer de forma independente (MARTINELLI e SISTO,
2010). Em relacdo ao ambiente escolar, a conciliacdo destes dois tipos de motivacdo favorece
0 aprendizado, uma vez que através da motivacgdo intrinseca o aluno escolhera a atividade por
ela mesma, segundo seu interesse ou por gerar satisfacdo, enquanto tem o apoio da motivacgéo
extrinseca, no momento em que receberd avaliacdo de adultos, elogios e algum tipo de
recompensa (BZUNECK, 2001a). Nas abordagens mais atuais, como a Teoria da
Autodeterminacdo, a motivacdo e a personalidade humanas sdo investigadas pelo uso de
metodologia empirica tradicional concomitante a uma metateoria que enfatiza a importancia da
pessoa desenvolver gradualmente recursos internos para o desenvolvimento da personalidade e
da autorregulacdo comportamental (Ryan, Kuhl e Deci, 1997 apud Ryan e Deci, 2000b). Neste
sentido, investigam-se as tendéncias de crescimento da pessoa e necessidades psicoldgicas
inatas que séo a base para a automotivacao e integracao da personalidade (Ryan e Deci, 2000b).
Nesta teoria, a motivacao é estudada a partir do desenvolvimento e da promocéao da autonomia
dos alunos, sendo que a motivagao ocorre em um processo continuo que parte da desmotivacao,

segue para a motivacgdo extrinseca até alcancar a motivagéo intrinseca (RYAN e DECI, 2000a).
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A Teoria de Metas de Realizagdo enfoca o conjunto de pensamentos, crengas, propositos e
emocdes relacionadas as expectativas dos alunos frente as tarefas académicas, a meta adotada
definird o motivo ou razéo que leva o individuo a realizar a tarefa (AMES, 1992).

Outras teorias estudam a motivagédo no contexto da aprendizagem, estas seriam a Teoria
da Atribuicdo causal e a Teoria da Autoeficacia. O comportamento sofre influéncia de
processos como a cogni¢do, a motivagdo, o afeto e a selecdo de atividades e ambientes
(BANDURA, 1993; PAJARES, 1996; SCHUNK, 1995 apud MEDEIROS et al., 2000).
Segundo Bzuneck (2001b), a autoeficacia seria referente as expectativas, ao julgamento, a
avaliacdo ou percepcdo que o proprio individuo tem a respeito de suas capacidades e habilidades
para realizar algo. Ainda segundo este autor, o aluno se sentird mais motivado a partir do
momento em que acreditar que é capaz de realizar uma tarefa ou adquirir novos conhecimentos,
0 que leva ao esforco desde o inicio e mantendo-se por todo o processo, mesmo que o aluno
encontre algumas dificuldades. No processo de aprendizagem a Teoria da Atribuicdo Causal,
segundo Boruchovitch e Martini (2001), refere-se as crencas que o aluno tem sobre as causas
de determinados eventos, dependendo do tipo de atribuicdo causal a motivacdo sera
influenciada de maneira positiva ou negativa.

O presente artigo tem por objetivo principal revisar brevemente a literatura sobre a
relacdo entre a motivagdo do aluno de Ensino Fundamental | e o processo de aprendizagem
escolar, enfocando qual o papel da motivacdo neste processo, valendo-se da exposicdo das
definicbes e abordagens sobre motivacdo tratadas pelos principais autores da area e as

contribuicdes da intervencdo psicopedagdgica no contexto escolar.

2 MOTIVACAO

A motivacdo tem sido apontada como fator importante no processo de aprendizagem,
0s aspectos motivacionais sdo estudados sob diversas perspectivas, 0 que tem gerado varias
teorias e abordagens que tratam deste tema. Segundo Bzuneck (2001a, p. 9) a motivagéo “[...]
tem sido entendida ora como um fator psicolégico, ou conjunto de fatores, ora como um
processo”. Embora ocorra uma variedade de estudos e definigdes, os autores parecem concordar
com a dindmica deste processo ou fatores, que “[...] levam a uma escolha, instigam, fazem
iniciar um comportamento direcionado para um objetivo [...] asseguram a sua persisténcia”

(PINTRICH e SCHUNK, 1996; STIPEK, 1996 apud BZUNECK, 2001a, p. 9).
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Neste sentido, segundo Barrera (2010), ao se estudar motivagéo, enfoca-se as razdes que
levam o sujeito a acdo, buscando os aspectos dindmicos ou energéticos destas acoes,
direcionado ao que move o comportamento, concluindo que a motivacéo € o fator que inicia,
mantém e termina uma acdo. As abordagens psicologicas enfatizam aspectos, tais como 0s
determinantes ambientais e as forcas internas do individuo as quais se referem ao desejo,
impulso, instinto, vontade, propdsito e interesse, assim como fatores relacionados ao incentivo,
ou seja, o0 alvo ou objeto que atrai ou repele o sujeito (WITTER, 1984 apud BARRERA, 2010).

Segundo Witter (1984 apud BARRERA, 2010), na Teoria Behaviorista® a motivacao é
estudada com enfoque nos estimulos refor¢adores ou punitivos do ambiente que determinam o
comportamento, considerando os estimulos antecedentes e principalmente os consequentes que
determinam se o comportamento sera ou ndo mantido. Segundo a mesma autora, na Psicanalise?
a acdo humana seria motivada por forcas inconscientes, com a finalidade de satisfazer as
pulsdes sexuais e/ou agressivas. Segundo esta autora, o referencial humanista enfoca a Teoria
Motivacional da Hierarquia de Necessidades® proposta por Maslow (1970 apud BARRERA,
2010), enfatiza-se como desencadeadora e direcionadora da acdo as forcas internas dos
individuos. Nesta teoria, a motivacao é explicada segundo a organiza¢do das necessidades
humanas em uma hierarquia de importancia, assim na base estdo as necessidades fisioldgicas e
em seguida as psicologicas (WITTER, 1984 apud BARRERA, 2010).

Segundo Woolfolk (2000) e Coleman (1973), na teoria da hierarquia de necessidades de
Maslow, organizam-se estas necessidades em uma piramide, as necessidades fisioldgicas séo
mais primitivas, ligadas a sobrevivéncia, como as viscerais que se referem ao alimento, agua,
oxigénio, sono, eliminacdo de restos, e outras condi¢des necessarias para a vida; a necessidade
de seguranca, ligadas ao afastamento de ferimento corporal; sexo, que sdo basicas para a
perpetuacdo da espécie e para a realizacdo individual; sensoriais e motoras, relacionadas a
estimulacdo e atividades para que o individuo se desenvolva adequadamente. Segundo estes

mesmos autores, as necessidades psicoldgicas estdo ligadas a aprendizagem e aos processos

3 Teoria Behaviorista: teoria da personalidade desenvolvida por Burrhus Frederic Skinner (1904-1990) a qual
enfoca o estudo do comportamento observavel analisando os padrdes de respostas com base nas experiéncias
prévias e histdria genética (FADIMAN e FRAGER, 1986; HALL, LINDZEY e CAMPBELL, 2000).

4 Psicanalise: teoria da personalidade desenvolvida por Sigmund Freud (1856—-1939) cujo ntcleo seria um modelo
conflitual de motivacéo provocado por impulsos inconscientes (FADIMAN e FRAGER, 1986; HALL, LINDZEY
e CAMPBELL, 2000).

> Teoria da Hierarquia de Necessidades: teoria da personalidade desenvolvida por Abraham Maslow (1908-1970)
a qual enfoca que o desajustamento psicoldgico seria consequéncia da privacdo de necessidades basicas,
psicoldgicas e de crescimento (HALL, LINDZEY e CAMPBELL, 2000).
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sociais, que seriam as necessidades de ordem e sentido; adequagéo e competéncia; seguranga;
aprovacao social e amor préprio. Assim, quando o individuo é impossibilitado de satisfazé-las
ocorre prejuizo no crescimento e na integracdo psicologica e ainda enfatizam que geralmente a
satisfacdo ocorre no sentido das necessidades fisiologicas, depois as necessidades mais elevadas
até satisfazer as necessidades de realizacdo das potencialidades como ser humano.

As necessidades de ordem e sentido envolvem a busca de uma imagem significativa de
seu mundo e de si mesmo em relacdo a este mundo, estas habilidades séo essenciais para a
validacao de situacGes novas e a predicdo dos resultados de suas acOes, permite a significacdo
e 0 sentimento de controle, assim como a percepcdo e 0 pensamento mantém a coeréncia € a
estabilidade dos esquemas levando a racionalidade. As necessidades de adequagdo e
competéncia consistem na aquisicdo de suposicOes eficientes a respeito de seu mundo e no
desenvolvimento das capacidades intelectuais, emocionais e sociais que sdo necessarias para
enfrentar as tarefas da vida. Da mesma forma, ocorre com a capacidade de verificacdo da
realidade, que consiste na habilidade de aprendizagem, raciocinio e outras capacidades
integradoras, envolvendo a aquisi¢do de conhecimento pratico e habilidades essenciais. Quando
o individuo sente alguma inadequagdo em qualquer uma destas situagdes pode ocorrer alguma
interferéncia no comportamento integrado e eficiente. A necessidade de seguranca se
desenvolve em paralelo a necessidade de adequacdo, o individuo aprende a manter as condi¢es
que Ihe assegurem a satisfacdo de suas necessidades. Ja quando ocorre 0 sentimento de
inseguranca, este pode levar a restricdo de suas atividades, por medo e apreensao, o que faz que
0 sujeito deixe de ter experiéncias de crescimento.

De acordo com Coleman (1973) e Woolfolk (2000), a aprovacao e aceitagao social séo
muito importantes para a satisfacdo das necessidades, pois o individuo, principalmente a
crianca, depende da assisténcia e aprovacao dos outros para sua existéncia, desta forma aprende
as consequéncias de seguir ou nao as regras sociais, se encontra dificuldades nesta area ou a
soliddo podem gerar sérios problemas. A necessidade de amor proprio ou valor refere-se ao
sentimento de estar bem consigo e ser respeitado pelos outros, os quais estdo relacionados as
necessidades de sentimentos de adequagdo e aprovacgdo social, inicialmente é desenvolvido
através dos pais e pela dominagédo das tarefas do desenvolvimento e resolucdo de problemas,
que resulta em sentimentos de competéncia.

A necessidade de amor e ligacdo com o0s outros consiste na necessidade de amar e ser
amado, o que € fundamental para o desenvolvimento e atua¢do saudaveis da personalidade, em

contraposicéo a perda ou a criagdo com afeicdo inadequada podem levar a dificuldade para dar
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e receber amor. A ampliacdo e o crescimento do eu / autorrealizacdo, séo os esfor¢os para a
manutencdo do equilibrio, para buscar a realiza¢do das suas potencialidades e a realizacdo como
ser humano. Alguma dificuldade nesta area pode gerar sentimento de frustracéo, insatisfacéo e
inseguranca, tornando a vida sem sentido e incompleta (WOOLFOLK, 2000; COLEMAN,
1973).

Na teoria de Maslow (1970, apud BARRERA, 2010), considera-se que as diversas
necessidades contribuem de forma integrada para direcionar o0 comportamento, no entanto as
mais basicas predominam sobre as mais elevadas, ou seja, enquanto as necessidades mais
basicas ndo forem satisfeitas as mais elevadas ndo surgem como determinantes do
comportamento. Segundo este autor, estas necessidades podem surgir de forma consciente ou
inconsciente, ou seja, podem ser satisfeitas de maneira indireta ou simbdlica.

Neste sentido, segundo a teoria de hierarquia de necessidades exposta anteriormente, a
motivacdo para aprender esta no nivel mais elevado destas necessidades, para mobiliza-la
mostra-se necessario que as demais ja tenham sido satisfeitas, o que pode se tornar um desafio

para o professor no ambiente escolar.

2.1 Teoria da Autodeterminacéao

A motivagdo no contexto da aprendizagem escolar tem sido estudada por diversas
abordagens, dentre elas esta a Teoria da Autodeterminacdo. Esta teoria, segundo Martinelli e
Sisto (2010), define a motivacdo como intrinseca e extrinseca. A motivacao extrinseca ocorre
guando o que gera a acdo sdo fatores ou causas externas ao individuo e a tarefa, a realizacdo da
atividade seré por valor instrumental, ou seja, para obter alguma recompensa, reconhecimento,
evitar uma consequéncia aversiva, ou por considerar que a realizagdo seja necessaria, mesmo
ndo sendo agradavel (MARTINELLI e SISTO, 2010; RYAN e DECI, 2000 a; LOURENCO e
PAIVA, 2010). Segundo estes autores, na motivacao intrinseca o local de causalidade da acédo
é interno, envolvendo um componente afetivo identificado como interesse, sendo que a
realizacdo da atividade ocorre pela obtencdo de satisfacdo na execucdo da tarefa, ou seja, a
execucao da tarefa em si é motivadora.

A importancia da motivacdo intrinseca é enfatizada por Gottfried (1985 apud
SIQUEIRA e WECHSLER, 2006), as criangas que apresentaram motivacdo intrinseca
geralmente demonstraram alta realizagéo escolar, conseguiram ter percepc¢des mais favoraveis
de sua competéncia académica, apresentaram menor ansiedade, assim como menor orientacao

extrinseca. Segundo Guimarées (2001), o individuo motivado intrinsecamente apresenta uma
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tendéncia inata e natural de buscar novidades e tarefas desafiadoras como forma de exercitar
suas habilidades e dominar novas situagdes, 0 que torna este tipo de motivagéo propulsor da
aprendizagem. Entretanto, esta autora ressalta que embora a motivacdo intrinseca seja
considerada ideal para a aprendizagem, a motivacao pode sofrer também influéncias de fatores
ambientais, pois o aluno pode buscar a aprendizagem por interesse ou por fatores como notas e
aprovacao social dos pais, colegas e professores, referindo-se & motivagdo extrinseca.
Segundo Martinelli e Sisto (2010), os dois tipos de motivacdo podem se relacionar e
complementar, assim como podem se dar de forma independente no processo de aprendizagem.
Nas abordagens mais atuais sobre o tema, dentro da Teoria da Autodeterminagao, a dicotomia
motivacdo intrinseca e extrinseca é enfocada pelo prisma do desenvolvimento e da promogéo
da autonomia dos alunos (RYAN e DECI, 2000b). Segundo estes autores, o pressuposto basico
da Teoria da Autodeterminacdo considera que 0s seres humanos sdo ativos e buscam o
desenvolvimento saudavel e a autorregulacdo, neste sentido a aprendizagem seria o esforgo
pessoal para satisfazer as necessidades de competéncia, autonomia e vinculo. Nesta teoria,
ocorre a distincdo de diversos tipos de regulacdo do comportamento que dependem da variagédo
de intensidade da autonomia ou autodeterminacdo do sujeito, desta forma tanto a motivacao
intrinseca como a extrinseca podem ser autodeterminadas, ocorrendo segundo um continuun de

internalizagéo das regulacdes do comportamento (RYAN e DECI, 2000b).

Apbs o nivel de desmotivagdo, caracterizado pela auséncia de intencdo ou motivagao,
estdo contemplados varios tipos de motivacdo extrinseca, ou seja, por completa
regulacdo externa, regulacdo introjetada, identificada, integrada e, finalmente,
culminando com a motivagéo intrinseca como o nivel mais autodeterminado e
auténomo (BZUNECK e GUIMARAES, 2010, p. 45).

Segundo Bzuneck e Guimardes (2010), na Teoria da Autodeterminacdo considera-se
gue os comportamentos intencionais do individuo podem ser autbnomos ou controlados, sendo
que a “[...] autodeterminagdo ¢ a experiéncia subjetiva da autonomia, o que culminou com a
adocao corrente do termo motivacao autonoma” [...] (REEVE, 2004; REEVE e JANG, 2006
apud BZUNECK e GUIMARAES, 2010, p. 47). Estes te6ricos consideram que esse processo
sofre influéncia de fatores sociais 0s quais podem facilitar ou dificultar a internalizacdo das
regulacBes comportamentais (BZUNECK e GUIMARAES, 2010).

Nas interagcbes que ocorrem no ambiente escolar o professor é fundamental para a
promogdo da motivacdo, 0s comportamentos que estabelece nesta relagdo podem ser
considerados como um estilo motivacional promotor de autonomia ou um estilo motivacional
controlador (BZUNECK e GUIMARAES, 2010). Segundo exposto por estes autores, as
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pesquisas nesta area demonstram que a motivagdo dos alunos é de melhor qualidade quando os
professores adotam o estilo que promove a autonomia em comparagdo com a adogéo do estilo
controlador.

Outros aspectos, além da interacdo professor-aluno e do estilo do professor podem
interferir no processo de aprendizagem e na motivagdo, tais como o contetdo trabalhado, a
forma de avaliacdo, as mensagens transmitidas pelo professor e fatores do proprio aluno como
0 estabelecimento de metas e objetivos que focalizam no aspecto qualitativo do envolvimento
do aluno com sua aprendizagem (BZUNECK e GUIMARAES, 2010).

2.2 Teoria de Metas de Realizacao

Na Teoria de Metas de Realizacdo, as metas consistem em um conjunto de pensamentos,
crencas, propositos e emocOes relacionadas as expectativas dos alunos frente as tarefas
académicas, seriam as maneiras de enfrentar estas tarefas, assim como a meta de realizacao
adotada traduz o proposito, 0 motivo ou razdo que leva o individuo a realizar a tarefa (AMES,
1992).

Segundo Bzuneck (1999 apud ZENORINI E SANTOS 2010), as terminologias
utilizadas para definirem-se as metas variam entre 0s estudiosos do assunto, mas pode-se
perceber uma convergéncia semantica nestas definigdes. Segundo este autor, estas metas podem
ocorrer de forma simultdnea e sdo importantes para revelar as variacdes individuais no
desenvolvimento de diversos tipos de motivacao, ndo sendo validas para classificar o aluno em
motivado ou desmotivado. Neste artigo, serdo utilizados os termos meta aprender e meta
performance, segundo Zenorini e Santos (2010), na primeira o aluno tem a orientacdo para o
crescimento intelectual, valorizando o esforco pessoal, consegue enfrentar desafios e utilizar
estratégias de aprendizagem mais efetivas. Na meta performance o aluno demonstra maior
preocupacdo em demonstrar sua inteligéncia, destacar-se e evitar situagdes em que pode parecer
incapaz. Segundo estes autores, 0s estudos nesta area evidenciam que a meta aprender apresenta
superioridade em relacdo & meta performance, entretanto alguns estudos demonstram que a
orientacdo adotada trard beneficios dependendo do contexto da atividade. Ainda em relacéo a
meta performance, segundo Zenorini e Santos (2010), alguns autores destacam que pode ser
enfocada segundo o fator evitacdo e o fator aproximacao, os alunos que séo orientados a meta
aprender e & meta performance-aproximacao tendem a apresentar padrdes de aprendizagem

mais adaptativos, diferindo daqueles orientados a meta performance-evitacéo.
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2.3 Teoria da Autoeficacia

No sentido de estudar as expectativas dos alunos em relacdo a aprendizagem alguns
autores enfocam a Teoria da Autoeficicia com base na teoria de Bandura, na qual as crencas de
autoeficacia referem-se as expectativas ligadas ao self. Segundo Schunk (1991 apud
BZUNECK, 2001b, p. 116) “[...] na area escolar, as crencas de autoeficacia sdo convicgdes
pessoais quanto a dar conta de uma determinada tarefa e num grau de qualidade definida”. Neste
enfoque, consideram-se as crencas pessoais, ou seja, se 0 sujeito acredita ou ndo que possui as
capacidades necessérias para realizar a tarefa, estas pessoas avaliam e consideram as suas
potencialidades, o objetivo da tarefa e as agdes necessarias para atingir este objetivo.

Segundo Bandura (1986; 1989; 1993 apud BZUNECK, 2001b, p.118), a motivacéo é
influenciada pelos julgamentos de autoeficacia na medida em que “[...] influenciam nas
escolhas de cursos de acdo, no estabelecimento de metas, na quantidade de esforco e na
perseveranga em busca de objetivos”. No contexto escolar, estas crengas influenciam o aluno a
envolver-se nas atividades por acreditar que possui as habilidades, conhecimentos e talentos
para conseguir realizar as tarefas com éxito e adquirir novos conhecimentos, melhorar suas
habilidades e dominar o contetdo. Desta forma, o aluno mantera sua motivagao do inicio ao
fim do processo (BZUNECK, 2001b).

As crencas de autoeficacia, segundo Bandura (1986 apud BZUNECK, 2001b), tém
fontes que podem atuar de forma independente ou combinada e a partir delas o aluno avalia seu
grau de eficacia desde o inicio até o final do processo. Segundo este autor, estas origens
consistem em: experiéncias de éxito, experiéncias vicarias, persuasdo verbal e indicadores
fisioldgicos. As experiéncias de éxito sdo as mais importantes no processo, pois a partir de
experiéncias repetidas de sucesso o aluno recebe informacdo convincente de que conseguira
concluir as atividades propostas, entretanto se ocorrer um histérico de fracassos isto afetara
negativamente as crencas de autoeficicia e trara ansiedade frente a novos desafios (Schunk,
1989 apud BZUNECK, 2001b).

Experiéncias vicérias se referem a observagdo das consequéncias de sucesso ou fracasso
dos colegas que realizaram a atividade proposta, se estes atingiram éxito, o aluno acreditara que
também podera conseguir este resultado, caso os colegas nao atinjam os objetivos propostos

sua crenca de autoeficdcia diminuird. Neste sentido, as experiéncias vicarias tém uma influéncia
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relativa nas crencas de autoeficacia por terem seu efeito anulado se houver experiéncia de
fracasso ou se 0 modelo for considerado mais capaz (BZUNECK, 2001b).

A persuasdo verbal sdo informacGes dadas aos alunos de que estes tém capacidades para
realizar determinada tarefa, ela pode influenciar as crencas de autoeficacia se a pessoa que a
fornece tiver credibilidade e se houver sucesso no empreendimento. Entretanto, caso ocorram
fracassos repetidos isso diminuira as crengas de autoeficicia (BZUNECK, 2001b). Segundo
este autor, os estados fisiologicos se referem ao estado do aluno perante a realizacdo de
determinada atividade, caso perceba gque o nivel de ansiedade estd muito alto, isto podera levar
a crenca de que ndo tem as habilidades necessarias para sua realizagéo.

Estes quatro fatores ndo sdo Unicos determinantes das crencas de autoeficacia, pois o
aluno realizard um processamento cognitivo através do qual ocorrera a ponderacéo entre fatores
pessoais e ambientais na realizacdo de determinadas tarefas, desta forma o aluno fara uma
inferéncia pessoal a partir das habilidades que possui, as experiéncias passadas e os diversos
componentes da situagdo (BANDURA, 1986 apud BZUNECK, 2001b). Neste sentido o papel
do professor, torna-se fundamental no desenvolvimento das crencas de autoeficacia dos alunos,
sendo responsaveis por proporcionar experiéncias de sucesso, incentivar e comunicar
expectativas positivas em relacdo as suas capacidades (BZUNECK, 2001b).

Segundo Schunk e colaboradores (1989; 1991 apud BZUNECK, 2001b), o
estabelecimento de metas pelo professor ou pelo préprio aluno é uma estratégia que favorece
as crencas positivas de autoeficacia, para isso estas metas precisam ser proximas, especificas e
com nivel adequado de dificuldade. Entretanto, segundo este autor, as crencas de autoeficacia
sdo importantes na motivacéo do aluno, mas ndo sdo fator isolado ou o Unico responsavel pela
motivacdo, é necessario considerar outros fatores, tais como as reais capacidades, habilidades
e conhecimentos adquiridos, se 0 aluno tem expectativas positivas, se os resultados tém valor

para ele e a quais fatores ele atribui seu sucesso ou fracasso.

2.4 Teoria de Atribuicdo Causal

Este aspecto foi estudado por Weiner (1985 apud BORUCHOVITCH e MARTINI,
2001) na Teoria de Atribuicdo Causal que se refere as atribuicdes de causalidade que o aluno
faz perante determinada tarefa ou situacdo, consiste em crencas pessoais sobre as causas que 0
levaram ao sucesso ou fracasso. Segundo este autor, ha uma classificagdo que define algumas

dimensGes de causalidade, as quais sdo: a localizagcdo, sendo a causa interna ou externa ao
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aluno; controlabilidade, se o aluno tem ou néo controle sobre a causa; estabilidade seria se o
aluno interpreta a causa como estavel ou ndo estavel. Ainda neste sentido, o autor refere que as
dimensGes de atribuicdo de causalidade interferem nas expectativas de sucesso ou fracasso, na
motivacao e nas emoc¢oes dos alunos e, desta forma, esta teoria consegue integrar o pensamento,
0 sentimento e a acdo futura do aluno. Alguns estudos indicam que as dimensdes de causalidade
podem ser modificadas através de programas de retreinamento, no qual as atribui¢bes que ndo
sdo favoraveis ao desenvolvimento da motivacao para a aprendizagem podem ser alteradas para
atribuicbes mais favoraveis, aumentando assim a motivacdo do aluno para a realizacdo das
atividades propostas e melhorando seu desempenho (BORUCHOVITCH e MARTINI, 2001).

A motivacédo tem sido considerada em alguns estudos como aspecto que define o sucesso
ou fracasso na aprendizagem do aluno mais do que o nivel de capacidade ou inteligéncia que
este demonstra (SKINNER, 1997; DWECK, 1999; MARSH, 1990; STERNBERG e
KOLLIGIAN, 1990 apud NEVES e FARIA, 2004).

2.5 Intervencdo psicopedagogica

Na intervencdo psicopedagdgica clinica e institucional o profissional podera trabalhar
com os aspectos motivacionais envolvidos no processo de aprendizagem, intervindo junto aos
alunos e equipe escolar. Poderé propor atividades que levem a maior reflexdo a respeito das
causas e explicacbes sobre o desempenho, das concepcbes acerca da inteligéncia e
competéncias pessoais dos alunos, desta forma a equipe escolar podera favorecer aos estudantes
avaliacdes e percepcdes mais positivas e ajustadas de si mesmos levando-os a formacao de
padr@es de realizacdo mais adaptativos e a formacdo de expectativas de autoeficacia académica
positivas. Este trabalho seria preventivo, por influenciar as realizagdes futuras positivamente,
promovendo o sucesso escolar e evitando possivel abandono escolar (NEVES e FARIA, 2004).

Segundo Fini (1996), o trabalho do psicopedagogo pode enfocar o atendimento visando
solucionar problemas instalados, mas vai além disso quando atua no contexto de pesquisa e
educacional, podendo desenvolver pesquisas sobre o desenvolvimento e aprendizagem, realizar
o diagnéstico individual ou de situagdes escolares, atender individual ou em grupo, enfocar no
trabalho preventivo e de assessoria para a equipe escolar.

Na intervencdo junto a equipe escolar o psicopedagogo podera orientar na analise sobre
as formas de pensar e aprender enfocando o desenvolvimento de estratégias de ensino a partir
das condicdes reais dos alunos promovendo a motivacdo para aprender (WERNECK, 2000
apud TABILE e JACOMETO, 2017). Neste sentido, professores da rede publica e privada
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consideram que dinamicas e atividades criativas podem motivar positivamente os alunos, o que
leva estes autores a conclusdo de que a motivagdo dos professores, além do ambiente escolar e
das estratégias de ensino sdo responsaveis pela motivacdo dos alunos e pela melhoria na
qualidade do processo ensino-aprendizagem (TABILE e JACOMETO, 2017).

Bzuneck (2010) sugere algumas estratégias de ensino que podem contribuir com o
despertar, o desenvolvimento e a manutencdo da motivacdo dos alunos, as quais se referem ao
grau de significado e relevancia das tarefas; o carater motivador da tarefa em si; complementos
e o tipo de reacdo do professor frente as tarefas cumpridas e avaliadas. O conhecimento do
professor a respeito dos interesses e valores pessoais dos alunos contribui para que as tarefas
sejam elaboradas de forma que os alunos vejam significado e importancia na aprendizagem por
relacionar estas atividades com suas vidas, preocupacdes e interesses pessoais (MITCHELL,
1993; REEVE et al., 2004 apud Bzuneck, 2010). O valor instrumental demonstrado pelo
professor pode levar o aluno a investir na tarefa pela sua utilidade para atingir determinados
objetivos pessoais (ECCLES e WIGFIELD, 2002 apud Bzuneck, 2010). A valorizagdo que o
professor atribui a disciplina ministrada pode influenciar a motivagéo por gerar uma conotacao
afetiva que facilitaria a motivacdo (BZUNECK, 2010).

Segundo este autor, para que as atividades sejam estimulantes precisam ser desafiadoras,
0 que exige que o professor elabore tarefas com graus variados de desafio, ou seja, baseados no
nivel de desenvolvimento cognitivo e conhecimento atual dos alunos, o grau de dificuldade
precisa ser intermediario e possivel de ser realizado. Stipek (1998 apud BZUNECK, 2010)
sugere que para salas heterogéneas o professor elabore tarefas que tenham partes faceis para
que todos consigam realiza-las e partes dificeis, as quais somente os melhores alunos
conseguirdo resolver, além de sugerir que o professor tenha tarefas extras para aqueles que
concluirem antes o que foi proposto. Este autor sugere que em alguns momentos o professor
permita que os alunos escolham o tipo de tarefa que desejam realizar, propicie que cada um
siga no seu proprio ritmo e alterne trabalhos individuais e em pequenos grupos.

Pode-se usar de embelezamentos como forma de motivar e melhorar o interesse pelos

conteddos ministrados, como:

[...] manipulacdo de objetos e movimento fisico; conflito cognitivo; introducdo de
novidades; relacdo com comestiveis; interagdo com amigos do grupo; autor explicito,
nas narrativas escritas; modelagao; jogos; escolha de contetidos atraentes para aquela
classe; relacionamento com a vida animal ou vegetal; fantasia; humor; e apresentacdo
de casos ilustrativos (BERGIN, 1999 apud BZUNECK, 2010, p.23-24).
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A maneira como o professor reage perante as atividades realizadas fornecendo feedback
e avaliando as producdes podem influenciar os aspectos motivacionais e da mesma forma a
atribuicdo de causalidade dos estudantes (BZUNECK, 2010). Pesquisas indicam que nesta
devolutiva é importante que o professor interaja com o aluno fornecendo informacdes, ajudando
e orientando ndo somente sobre as causas relacionadas ao esforgo e a capacidade, mas também
considerando as varidveis interpessoais como conhecimentos prévios e uso de estratégias de
aprendizagem (BROPHY, 1999; BUTLER E WINNE, 1995; STIPEK, 1996 apud BZUNECK,
2010).

Diante da realidade educacional o professor encontra dificuldades e limita¢des, o papel
da atuacdo psicopedagdgica neste contexto enfocaria a formacdo de toda a equipe escolar.
Segundo Bzuneck (2010) o professor se sentiria menos sobrecarregado e menos estressado se
toda a equipe escolar o apoiasse e trabalhasse em conjunto criando um clima orientado para o
aprender, o qual seria percebido pelos alunos como voltado para seu desenvolvimento em
termos de potencialidade e personalidade.

A psicopedagogia institucional pode trabalhar com a equipe escolar levando a reflexao
sobre os aspectos envolvidos no processo de aprendizagem, considerando o desenvolvimento
dos alunos em seus aspectos fisico, afetivo, cognitivo e social. O enfoque psicopedagogico pode
contribuir com a orientacdo a equipe escolar de forma que o Projeto Politico Pedagdgico da
escola e o planejamento dos professores estejam mais contextualizados e atendam a realidade
dos alunos (FIN1,1996).

Uma visdo mais abrangente do aluno contribui para que o planejamento seja mais
funcional desde o Projeto Politico Pedagdgico até o planejamento das aulas dos professores, o
que influenciara de forma positiva a motivacgdo tanto da equipe escolar como dos alunos, por se
criar um clima dentro da instituicdo voltado ao desenvolvimento e aprendizagem (FINI,1996;
BZUNECK, 2010).

O trabalho psicopedagdgico pode contribuir junto aos professores pela orientagdo de
estratégias de ensino mais adequadas e contextualizadas as habilidades, desenvolvimento e
interesses dos alunos, o que possibilita a elaboracdo de graus de desafio dentro das
possibilidades de realizacdo dos mesmos. Além das estratégias de ensino, mostra-se necessaria
a reflexdo e analise das estratégias de aprendizagem utilizadas pelos alunos, este trabalho
promoveria a motivacao frente as atividades propostas (BZUNECK, 2010).

CONSIDERACOES FINAIS
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A partir das teorias expostas, pode-se considerar que 0s aspectos motivacionais sao
fundamentais para o processo de ensino-aprendizagem, pois sao estes que iniciam, movem e
mantém a pessoa na direcdo para a realizacdo de uma tarefa. Estas teorias indicam que os fatores
motivacionais podem ser trabalhados no contexto escolar considerando a interagéo professor-
aluno, a qual é discutida e enfatizada como promotora da motivacéo, o que influenciara no
desempenho durante a realizacao das tarefas escolares e aprendizagem dos conteidos propostos
em sala de aula.

Na abordagem da Teoria da Autodeterminacdo considera-se que o professor contribui
de maneira mais eficaz com a motivacdo quando adota um estilo que promove a autonomia,
favorecendo o processo de autorregulacdo e satisfacdo das necessidades de competéncia,
autonomia e vinculo dos alunos.

O professor pode orientar os alunos no estabelecimento de metas e objetivos que
auxiliem nas expectativas de realizacédo das tarefas académicas, incentivando a meta aprender,
segundo a Teoria de Metas de realizacdo, a qual se mostra mais favoravel a aprendizagem por
levar o aluno a utilizar estratégias de aprendizagem mais eficazes por orientar para o
desenvolvimento e crescimento intelectual e o enfrentamento de desafios.

Em relagdo as expectativas de aprendizagem dos alunos, a Teoria da Autoeficacia
evidencia o trabalho do professor no sentido de possibilitar experiéncias de sucesso,
incentivando, dando devolutivas claras e orientando o aluno em relacdo as suas habilidades e
capacidades, permitindo a construcdo de crencas mais favoraveis de autoeficacia. Estas
experiéncias podem ter mais éxito se as metas estabelecidas forem objetivas, especificas e
préximas de serem atingidas. Desta forma, podera atingir o objetivo mais rapidamente, o que
podera levar o aluno a acreditar que conseguira realizar as tarefas seguintes, fortalecendo suas
crencas de autoeficacia.

As crencas que os alunos formam frente as situacdes de aprendizagem a respeito das
causas que os levaram ao sucesso ou fracasso precisam ser percebidas pelo professor, pois
interferem na realizacdo das tarefas e estudos. Segundo a Teoria da Atribuicdo Causal, o
professor tem a possibilidade de ajudar na formacao de atribui¢des mais favoraveis ao processo
de aprendizagem, pois estas atribuicdes interferem ndo apenas na motivagdo como nos aspectos
afetivos e praticos.

A devolutiva e avaliagdo dadas aos alunos podem ser outros aspectos analisados junto

aos professores. Para promover a motivacao é aconselhavel ao professor que reflita com o aluno
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e o oriente em relacdo ao esforgo, as habilidades, estratégias e conhecimentos necessarios para
realizacdo da atividade proposta. Por esta abordagem o professor poderd auxiliar o aluno a
desenvolver novas habilidades e estratégias que favorecam sua aprendizagem, o que
influenciara de forma positiva 0s aspectos motivacionais.

Neste sentido, a psicopedagogia pode contribuir com a promog¢édo da motivagao nédo so
dos alunos como da equipe escolar, melhorando o processo de ensino-aprendizagem.
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